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KARTA PRZEDMIOTU OFEROWANEGO W SZKOLE DOKTORSKIEJ

Kod przedmiotu

4606-PW-0000000-0135

Nazwa
przedmiotu

W j. polskim

Zarzadzanie dziatalnoscia i
Srodowiskiem badawczym

w j. angielskim

Management of activity and research’s

environment

Przynaleznos¢ do grupy

przedmiotéw

przedmioty-ogélne / warsztat badacza-/przedmioty-specjatnosciowe

Koordynator przedmiotu

dr hab. inz. Katarzyna Rostek (w imieniu Rady Naukowej Dyscypliny Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosci w PW)

Rada Naukowa Dyscypliny Dyscyplina/
Jednostka realizujaca Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci :auT(Zwa*y
w PW (WZ + KNEiS + WMT)
Poziom ksztatcenia Ksztatcenie doktorantow Semestr zimewy/letni
Jezyk zajec polski/angielski
. . . . Sumaryczna liczba .
Forma zaliczenia: za\laez(ce?:,l/zallczeple na godzin w 16 Sumar?g_?; licceg 1
&/e8 semestrze
-~ . Maksymalna »
M Ina liczb Dost dl
inimeina ficzba 12 liczba bez limitu ostepnost ¢ia Tak/Nie
uczestnikow o studentow
uczestnikéw
" Cwiczenia Cwiczenia . L
Typ zajec Wyktad e e Laboratorium Seminarium
tygodniowo
(co drugi tydzien) 2
Liczba godzin zajeé =
tacznie w 16
semestrze

* nie dotyczy warsztatu badacza

1. Wymagania wstepne

Zajecia w trybie hybrydowym

Nie ma wymagan wstepnych

2. Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest przygotowanie wszystkich stuchaczy Szkoty doktorskiej PW do wyzwan organizacyjnych-
zwigzanych z zaplanowaniem procesu badawczego oraz zorganizowania i przeprowadzenia badan.

Kazde zajecia prowadzi inny wyktadowca samodzielny pracownik naukowy z dyscypliny Nauki o zarzqgdzaniu i jakosci
w PW, zgodnie z jego specjalnoscig naukowg z zakresu zarzgdzania oraz ze specyfikg tematu wyktadu

3. Tresci programowe (dla kazdego typu zaje¢ oddzielnie)

Wyktad

1. Idea wolnej nauki, wolnos$¢ badan naukowych, etyka prowadzenia badan naukowych.
2. Spoteczna odpowiedzialno$¢ nauki. Otwarte repozytoria danych.

3. Ochrona wiasnosci intelektualne;.

4. Planowanie pracy badawcze;.

5. Koordynowanie projektem badawczym.

6. Kierowanie zespotem badawczym.

7. Metody poszukiwania zrédet informacji w Internecie i bazach wiedzy.

8. Twdrczosé zawodowa i naukowa. Metody pobudzania kreatywnosci.

4. Efekty uczenia sie

Odniesienie do
efektéw uczenia sie
w SD PW

Sposob weryfikacji
efektéw uczenia*

Rodzaj

efektu Opis efektu uczenia sie

Wiedza
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SD_W3
Wo1 Ma uporzzildkoyvanq V\l/ie'dze z zakresu podstaw SD_W4 Ocena esejow
zarzadzania dziatalnoscig naukowa
SD_WS5
Ma uporzgdkowang wiedze w zakresie wspotczesnych SD_W1
W02 koncepcji zarzagdzania dotyczacych dziatalnosci SD_W4 Ocena esejow
naukowej SD W5
Ma uporzgdkowang wiedze w zakresie stosowania D W1
w03 nauk o zarzadzaniu do prowadzenia badan w innych - Ocena esejow
dyscyplinach naukowych SD_w2
Umiejetnosci
. . . ’ . . . . SD_Ul
o1 Po_trafl |d,er?tyf|kowac.wyzwan|a organizacyjne w swej SD_US Ocena esejow
dziatalnosci naukowej
SD_U9
Potrafi wykorzystac zasady zarzgdzania i podejscia SD U7
uo2 organizatorskie do porzgdkowania dziatalnosci - Ocena esejow
naukowej SD_U39
. . 7 . . . . . SD U7
U03 Potrafi rozquywa'c zadarlm'a\ organlza'forskle, jakie _ Ocena esejow
napotka w swej dziatalnosci naukowej SD_U9
uo4 Potrafi zadba¢ o ochrone wtasnosci intelektualnej SD_U3 Ocena esejow
05 Potrafi w swej dziatalnosci nauk?wej' sjcosowac polityke SD_U3 Ocena esejow
otwartych danych oraz korzystac z niej
Kompetencje spoteczne
SD_K1 Obserwacja
KOo1 Rozumie koniecznos$¢ dalszego samoksztatcenia SD_K2 aktywnosci na
SD K4 zajeciach
Obserwacja
SD_K1 Lci
K02 Rozumie znaczenie interdyscyplinarnosci w nauce - aktywnpsu na
SD_K2 zajeciach,
ocena esejéw

* dozwolone sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie: egzamin; egzamin ustny; kolokwium pisemne; kolokwium
ustne; ocena projektu; ocena sprawozdania; ocena raportu; ocena prezentacji; ocena aktywnosci w trakcie zaje¢;
prace domowe; test

5. Kryteria oceny

Po kazdych z pierwszych siedmiu zajeé stuchacze piszg esej naukowy na zadany przez wyktadowce temat. Muszg go
ztozy¢ przed kolejnymi zajeciami. Koricowa ocena jest wypadkowa ocen z esejow z uwzglednieniem ich liczby (5 lub
6 lub 7)

6. Literatura

Literatura podstawowa:

[1] Jastrzebska E., Przybysz M. (red.), 2019, Spofeczna odpowiedzialnosc. Znaczenie dla uczelni i sposoby wdrazania,
raport Ministerstwo Inwestycji Rozwoju, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

[2] Hofmokl J., Tarkowski A., Bednarek-Michalska B., Siewicz K., Szprot J., Przewodnik po otwartej nauce, ICM
UW,do pobrania ze strony https://otwartanauka.pl/images/PDFs/przewodnik-po-otwartej-nauce.pdf

[3] Siewicz K., Rycko N., Prawne aspekty otwierania danych badawczych - poradnik, ICM UW,do pobrania ze strony
https://drodb.icm.edu.pl/wp-content/uploads/2020/01/Prawne-aspekty-otwierania-danych-badawczych-
%E2%80%93-poradnik.pdf

[4] Kosieradzka A. (red.), 2013, Metody i techniki pobudzania kreatywnosci w organizacji i zarzqdzaniu, edu-Libri.




Politechnika
\Varszawska

[5] Kotarba W., 2012, Ochrona wtasnosci intelektualnej. Oficyna Wydawnicza PW.

[6] Komisja do spraw etyki w nauce PAN, 2020, Kodeks etyki naukowej, do pobrania ze strony

https://instytucja.pan.pl/images/2016/komisja_etyki/Kodeks etyki pracownika naukowego - wydanie Il -
2016 r.pdf

[7] Pietruch-Reizes D., 2008, Zarzqdzanie informacjg w nauce, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, do pobrania

ze strony https://www.wydawnictwo.us.edu.pl/sites/wydawnictwo.us.edu.pl/files/zarzadzanie informacja -
czworka spis tresci wstep stopka.pdf
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7. Nakfad pracy doktoranta niezbedny do osiggniecia efektow uczenia sie**

Lp. Opis Liczba godzin
1 godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim wynikajace z planu 16
2 godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim w ramach konsultacji, 4

egzamindw, sprawdziandw itp.

3 godziny pracy samodzielnej doktoranta w ramach przygotowania do zaje¢ oraz | 15
opracowania sprawozdan, projektéw, prezentacji, raportéw, prac domowych

4 godziny pracy samodzielnej doktoranta w ramach przygotowania do egzaminu,
sprawdzianu, zaliczenia

Sumaryczny nakfad pracy doktoranta | 35

Liczba punktéw ECTS | 1

** 1 ECTS pracy = 25-30 godzin naktadu pracy doktoranta (np. 2 ECTS = 60 godzin; 4 ECTS = 110 godzin




